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Introducere

Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM) este o structura umbrela a 46
organizatii de tineret din Republica Moldova. CNTM este organizatia umbrela care intruneste
interesele tinerilor din Moldova si serveste drept platforma nationala unica a sectorului
asociativ de tineret.

Prin esenta sa CNTM este o organizatie neguvernamentala, care promoveaza politica in
domeniul tineretului. Printre obiectivele Strategiei 2014-2018 CNTM, se angajeaza in
monitorizarea si evaluarea continua a politicilor de tineret. CNTM isi propune analiza si
evaluarea documentelor de politici sau a programelor nationale si locale, care au impact
asupra tinerilor din Moldova. Eforturile de monitorizare si evaluare a politicilor de tineret nu
vin doar sa optimizeze interventiile statului in acest domeniu, dar si sa reflecte sugestiile
tinerilor fata de anumite programe/proiecte sau strategii implementate.

La data de 7 noiembrie 2014 Guvernul a aprobat Strategia Nationala de Dezvoltare a
Sectorului de Tineret 2020 (SNDST). Astfel, prezentul raport isi propune analiza modului de
executare a actiunilor propuse in planul de actiuni, inclusiv a aspectelor ce tin de impact si a
gradului de transparenta a procesului de implementare precum si implicarea tinerilor in acest
proces. Prezentul raport nu urmareste doar o evaluare cantitativa a actiunilor, dar urmeaza sa
atraga atentie si la modul cum se administreaza resursele alocate prin prisma activitatilor
planificate. Acest exercitiu permite:

e Sporirea eficientei de alocare a resurselor publice si imbunatatirea performantei
programelor din cadrul Strategiei;

e Obtinerea informatiei privind progresele si insuccesele in procesul de implementare a
Strategiei, in vederea elaborarii recomandarilor de imbunatatire;

e Informarea sectorului de tineret despre progresul Strategiei, promovarea bunelor
practici pentru aplicarea in alte regiuni sau contexte;

« Cresterea responsabilitatii tuturor actorilor angajati in implementarea Strategiei.

Evaluarea si Monitorizarea va imbina atat resursele si instrumentele guvernamentale pe
care le-a stabilit pentru Ministerul Tineretului si Sportului prezenta strategie cat si utilizarea
unor surse auxiliare de monitorizare a Strategie. Avand in vedere ca una dintre prioritatile
Strategiei este consolidarea sectorului de tineret, CNTM va identifica cele mai bune solutii si
recomandari pe parcursul procesului de implementare.

Procesul de monitorizare si de evaluare va fi realizat prin respectarea urmatoarelor
principii:

e principiul responsabilitatii, care presupune de prezentarea unor informatii calitative.

e principiul transparentei, prin publicare;

e principiul cooperarii, care prevede ca MTS sa coopereze cu reprezentantilor societatii
civile si ai mass-mediei in activitatile de monitorizare si de evaluare;

e principiul eficientei, care implica utilizarea de surse de informare si metode de
estimare in scopul evidentierii corecte a rezultatelor pozitive si negative, al asigurarii unei
evaluari impartiale a impactului actiunilor intreprinse.

Metodologia de monitorizare a Strategiei Nationale de Dezvoltare a Sectorului de Tineret
va cuprinde 2 componente principale:

1. Monitorizarea de impact. Se va realiza prin colectarea datelor din surse
alternative si reflecta impactul asupra tinerilor si organizatiilor de tineret prin utilizarea unor
surse de informare asupra starii si evolutiei domeniului de tineret pe fiecare din cele 4
prioritati prin prisma datelor statistice, studii calitative si cantitative, Barometrului Opiniei
Publice s.a. Monitorizarea din surse alternative presupune evaluarea impactului activitatilor
stabilite de strategie si dezvoltate in planul de actiuni prin prisma obiectivelor si indicilor
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cantitativi. Astfel, drept scop de monitorizarea si evaluarea al activitatilor desfasurate de
actorii de implementare a Strategiei pe cele 4 prioritati este determinarea gradului de
implementare.

2, Evaluarea gradului de transparenta a procesului de implementare si
implicarea tinerilor in acest proces. Va presupune trecerea strategiei, a procedurii de
implementare a acesteia, precum si a rapoartelor anuale a MTS printr-un sir de indicatori care
vor determina si evalua gradul de transparenta si de implicare a tinerilor in procesul de
implementare si evaluare a SNDST.

Evaluarea reprezinta aprecierea activitatilor sau a rezultatelor implementarii Strategiei,
utilizindu-se informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii. Evaluarea include analiza modului
de implementare a Strategiei si a eficientei acesteia, fiind un mijloc care contribuie la
imbunatatirea politicii de tineret. Evaluarea raspunde la intrebarile: care este efectul,
impactul activitatilor desfasurate si gradul de atingere a rezultatului scontat.

Monitorizarea si Evaluarea Strategiei va fi un proces continuu, iar CNTM va prezenta
anual raportul de progres al Strategiei. Raportul de evaluare va tine cont in mod obligatoriu de
transparenta mediatica si se va centra nu doar pe enumerarea activitatilor intreprinse, dar si
pe progresele realizate si pe compararea progreselor cu planul. Raportul va contine, de
asemenea, explicarea succinta a devierilor de la plan si descrierea actiunilor de remediere
intreprinse sau care ar trebui sa fie intreprinse.

Raportului de evaluare trebuie sa contina:

- obiectivele;

- activitatile desfasurate in vederea atingerii obiectivelor;

- evaluarea proceselor prin viziunea obiectivelor atinse;

- deficientele inregistrate si prioritatile de implementare.

Evaluarea finala se va face la finele anului 2020 si va oferi o imagine clara a atingerii
obiectivelor propuse in Strategie. Prin concluziile expuse in Raportul de evaluare finala vor fi
identificate problemele prioritare existente in tara la capitolul “tineret”. Concluziile vor
specifica obiectivele si directiile de activitati necesare implementarii acestora in noul
document de politici.

Acest studiu va genera un Raport de evaluare, care va include o analiza a:

e gradului de realizare a indicatorilor cuprinsi in strategie;

e eficientei implementarii acesteia;

e impactului efectiv in termeni de eliminare a problemelor sau de valorificare a sanselor
care au stat la baza Strategiei;

e sustenabilitatii rezultatelor obtinute;

e mecanismelor cauzale care au stat la baza succesului sau insuccesului in implementarea
prioritatilor strategiei;

e eventualelor efecte secundare neplanificate;

e lectiilor invatate din implementarea actualei strategii pentru exercitiile de planificare
viitoare - identificand, de exemplu, inregistrarea si mentionarea deficientelor constatate in
legatura cu procesul initial de proiectare a prioritatilor, masurilor, actiunilor, tintelor,
indicatorilor si mentionand recomandarile pentru diminuarea sau eliminarea acestor deficiente
in exercitiile de planificare viitoare.



Capitolul I. Domeniile principale de interventie, obiectivele specifice si

principalele directii ale Strategiei

n 2001 este publicata Cartea Alba (White Paper) a Comisiei Europene. Aceasta urmeaza,
sa asigure tinerilor posibilitatea de a isi exprima punctele de vedere si de a se simti luati in
considerare in politicile publice. Politica de tineret este conceputa ca o politica transversala,
coordonata cu numeroase alte politici publice sectoriale. Viziunea Uniunii Europene asupra
tineretului se bazeaza pe doua abordari: investitia in tineret, care inseamna alocarea de
resurse sporite pentru dezvoltarea unor domenii ale politicii de tineret care afecteaza tinerii in
viata lor de zi cu zi, si cresterea capacitatii tinerilor, care se refera la promovarea
potentialului pe care tinerii il au pentru reinnoirea societatii si contribuirea la valorile si
obiectivele Uniunii Europene, o atentie speciala urmand a fi acordata tinerilor cu mai putine
oportunitati.’

Strategia UE pentru tineret adopta o abordare intersectoriala a politicii in ceea ce
priveste aspectele legate de tineret si incurajeaza cooperarea in domeniul elaborarii de politici
la toate nivelurile. Viziunea UE pentru tineri se bazeaza pe doua abordari: investitia in tineret
si mobilizarea tinerilor.

Figura 1

Reglementarea sectorului de

Dezvoltare sustenabild tineret in Republica Moldova
Dezvoltare cuprinde un set semnificativ de

personali acte normative asa cum: Legea cu

sustenabila privire la tineret nr.279 din
11.02.1999, Legea Voluntariatului
nr. 121 din 18.06.2010, Strategia

Nationala de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2020, Legea privind protectia speciala a
copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti nr.140 din 14.06.2013 etc.

Programul de Guvernare Moldova 2020 a constituit o baza de pornire in elaborarea
strategiei pentru tineret astfel, prin Hotarirea Guvernului nr.1006 din 10 decembrie 2014 a fost
aprobata Strategia Nationala de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2020 care serveste
prerogativa de dezvoltarea a sectorului. >

Scopul strategiei este de a dezvolta si de a consolida sectorul de tineret pe parcursul
urmatoarelor sase ani, contribuind astfel la crearea unui mediu adecvat pentru a asigura
evolutia fiecarui tinar in plan personal si profesional, inclusiv a celor din grupurile cu
posibilitati reduse.

Sectorul de tineret este consolidat si recunoscut ca un domeniu important in dezvoltarea
si prosperarea Republicii Moldova, prin intermediul caruia sa asigure valorificarea potentialului
maxim al tuturor tinerilor si imbunatatirea calitatii vietii lor.

Pentru atingerea scopului propus au fost definite patru obiective generale:

1. Cresterea nivelului de implicare a tinerilor in procesul de consolidare a
democratiei participative;
2. Contribuirea la formarea cunostintelor, abilitatilor deprinderilor, aptitudinilor si

comportamentelor necesare pentru integrarea cit mai reusita a tinerilor in societate, inclusiv a
celor din grupul cu oportunitati reduse;

3. Dezvoltarea oportunitatilor antreprenoriale si de angajare in rindul tinerilor, in
special al celor cu oportunitati reduse;

! http://mts.ro/wp-content/uploads/2015/01/Strategia-tineret-ianuarie-2015.pdf
% http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&id=345635
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4, Dezvoltarea infrastructurii sectorului de tineret si a mecanismelor de support in
asigurarea calitatii lucrului de tineret.

in scopul atingerii viziunii strategice, au fost identificate patru directii prioritare de
interventie:
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Figura 2
Subprioritatile strategiei fiind urmatoarele:

' Subprioritati | ' Subprioritati Il ' 'Subprioritatétilll 'Subprioritéti Y,

eCadrul legal de ePrestatorii de eAbilitarea eSectorul
participare a servicii economica si asociativ de
tinerilor la prietenoase antreprenoriatul tineret
procesul de tinerilor in rindul tinerilor eLucratorul de
luare a deciziilor eServicii eOportunitatile tineret
e Activismul civic prietenoase de angajare eCadrul legislativ
al tinerilor tinerilor din eInternshipurile intersectorial in
eConsiliile locale afara institutiilor (stagiile) domeniul

de tineret (outreach) tineretului
*Mobilitatea *Servicii de eEducatia
tinerilor plitelielelizal = nonformala
of T rrjo<julw de viata

tinerilor sanatos
eCooperarea

internationala

Tinerii reprezinta segmentul de populatie care necesita o atentie sporita nu numai din
partea institutiilor statului, dar si din partea intregii societati, deoarece atit ca pondere
numerica, cit si valorica constituie o resursa inepuizabila. Potrivit datelor Biroului National de
Statistica al Republicii Moldova, privind structura populatiei pe virste si sexe in anul 2015,
numarul populatiei stabile a constituit 3555,2 mii persoane. Tinerii constituie 870,9 mii
persoane (=24,5%), dintre care 360,4 mii persoane (=41,4%) locuiesc in mediul urban si 510,5
mii persoane (=58,6%) locuiesc in mediul rural. Dupa structura pe sexe, barbatii constituie
443,8 mii persoane (=50,95%), iar femeile_427,2 mii persoane (=49,05%). Astfel, tinerii necesita
a fi protejati si valorificati atit printr-o lege proprie, cit si prin intermediul altor acte
normative, strategii si programe guvernamentale, deoarece prezinta un interes deosebit in
promovarea politicilor nationale.3

in Republica Moldova se contureaza citeva categorii de tineri dezavantajati in raport cu
semenii lor in ceea ce priveste garantarea si respectarea drepturilor civile si politice, sociale,
economice si culturale. Aceste dezavantaje sint consecinte atit ale situatiei politico-economice
precare, cit si ale stereotipurilor existente in societate precum ca acesti tineri ar fi diferiti.
Printre categoriile de tineri dezavantajati si cel mai des afectati de fenomenul de
marginalizare si discriminare sint tinerii cu dizabilitati (77,2%), tinerii infectati cu HIV (47,6%),

* Nota informativ3 la proiectul Legii cu privire la tineret
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tinerii cu antecedente penale (43,4%), femeile tinere insarcinate (23,1%), tinerii ce fac parte
din minoritatile nationale (22,8%), femeile tinere (16,9%) si alte categorii de tineri (intr-o
masura mai mica).4

Consiliul Europei are ca scop promovarea politicilor de tineret care ofera tinerilor cu
oportunitati si experiente care sunt susceptibile de a imbunatati integrarea lor cu succes in
societate si pentru a le permite sa fie agenti ai schimbarii. Politica de tineret ar trebui sa fie
coerenta si un cadru in jurul aspiratie si de actiune care vizeaza, oferind tinerilor cai de
invatare continua si de viata la nivel, care sa le permita sa joace un rol activ in societate,
facilitand incluziunea sociala a acestora si sprijinirea securitatii fizice si mentale, sanatatea si
bunastare.

Capitolul Il. Monitorizarea nivelului de implementarea a Strategiei conform
actiunilor din plan

1. Participarea tinerilor
Monitorizarea de impact presupune evaluarea unui sir de indicatori stabiliti in strategie.
Fiecare pilon (prioritate) a strategiei vizeaza anumiti indicatori modificarea si evolutia carora
pot fi considerati drept indici de impact a politicilor implementate de stat in domeniul
tineretului. Lista indicatorilor este stabilita reiesind din mai multe criterii, printre care
legatura indicatorului cu un obiectiv specific al strategiei, posibilitatea de masurare a acestuia,
existenta sau posibilitatea de colectare a datelor necesare pentru evaluarea evolutiei
indicatorului, credibilitatea datelor, importanta acestuia pentru sector s.a. Indicatorii a caror
ciclicitate a colectarii datelor in mod obiectiv presupune termene mai mari de un an vor fi luati
in consideratie si evaluati corespunzator acestui ciclu de colectare (ex. date privind
participarea la vot - o data la patru ani). Indicatorii sunt colectati de la CEC, constituind cota
procentuala pe parcursul anului anterior celui curent.
Tabelul 1. Indicatori de participarea a tinerilor

Rata participarii la vot in | Comisia Electorala Datele sunt colectate
cadrul alegerilor Centrala pentru categoria de virsta
nationale 18-30 ani
2. Rata participarii la vot in | Comisia Electorala 30,73% Datele sunt colectate
cadrul alegerilor locale Centrala pentru categoria de virsta
18-30 ani
3. Reprezentarea tinerilor in | Comisia electorala 4 tineri Datele sunt colectate
Parlament Centrala pentru categoria de virsta
18-30 ani
4, Reprezentarea tinerilor in | Comisia Electorala 30 tineri Datele sunt colectate
APL Centrala pentru categoria de virsta
18-30 ani
5. Rata de implicare a Comisia Electorala 4.10% Datele sunt colectate
tinerilor in procesul Centrala pentru categoria de virsta
decizional 18-30 ani

Sursa: Elaborat de autor in baza datelor Comisiei Electorale Centrale

¢ Strategia Nationald de Dezvoltare a Sectorului de Sanatate, disponibil online:
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=356215
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n ultimii ani participarea populatiei tinere la activitatea economica este caracterizata
prin, dezechilibrul dintre cererea si oferta fortei de munca care s-a dublat (de la 20,8 in 2001
la 42,1%), in mare parte din cauza capacitatii joase de angajare a indivizilor cu studii si cu
incidenta mai nalta pentru patru din zece someri inregistrati oficial sunt tineri (15-29 ani). Se
atesta o descrestere simtitoare a ponderii persoanelor tinere ocupate in totalul populatiei
ocupate, iar la somajul tinerilor, chiar si cu tendinta de diminiuare inregistrata in ultimii ani,
se mentine la cele mai inalte proportii - 7,2 % in 2014 comparativ cu alte grupe de virsta sau
media la nivel de tara (circa 4%). Scaderea ratei de somaj in rindul tinerilor este rezultatul
nivelului scazut de inregistrare a somajului oficial, fluxului migrational intens al tinerilor peste
hotarele tarii, dar si camuflarea indicatorului ca urmare a evidentei statistice deficitare
numarului real al populatiei.
Diagrama 1.

Participarea populatiei tinere 15-29, la
activitatea economica

W 2010 m2008 m2014

38,6 38,8 40

Rata de activitate Rata de ocupare Rata somajului Ponderea tinerilor
someri in totalul
someri

Sursa: www.statistica.md

Statistica nationala privind relatia tinerilor cu piata muncii interne atesta ca in raport cu
statutul activitatii curente 3 din 10 tineri sunt plasati in cimpul muncii, iar circa 2/3 sunt
economic inactivi (447 mii), dintre care mai mult de jumatate sunt incadrati in procesul de
studii si formare profesionala, iar peste 20% sunt ocupate cu lucrul casnic, inclusiv
responsabilitati familiale. Dintre tinerii ocupati pe piata muncii, peste 31% au locuri de munca
informale, iar in rindul tinerilor salariati 10,4% lucreaza fara contracte individuale de munca.s

2. Serviciile pentru tineri
pot fi:

Publice - scoli si institutii extrascolare (cluburi, case de cultura, case de creatie etc.).

Neguvernamentale - o organizatie neguvernamentala (ONG) se afla la baza crearii
Centrului de tineret care presteaza servicii pentru tineri.

Private - unii agenti privati ofera servicii comerciale, contra plata. Acest tip de servicii
pentru tineri se dezvolta conform principiului cost-eficienta si implica tinerii doar in studiile de
piata. Aceste centre se numesc, de obicei: Internet caffé, centre de studiere a limbilor, centre
de studiere a calculatorului, scoli de soferi, centre cultural-artistice (dansuri, desen etc.),

> Barometrul Democrafic Tineret, UNFPA


http://www.statistica.md/

centre sportive (sali de sport, piscine, sectii de gimnastica, yoga, bodybuilding, alpinism,
karate etc.).

Mixte - Administratia Publica Locala si un ONG sau un ONG impreuna cu agenti economici
creeaza servicii pentru tineri. Aceste servicii pentru tineri sunt fondate prin acordul mai multor
actori comunitari. in primul rand, mai multi actori comunitari cunosc si sustin crearea si
prestarea acestor servicii. Resursele comunitare sunt utilizate in mod eficient si rational,
fiecare contribuind in masura posibilitatilor. Resursele umane implicate in procesul de
dezvoltare a serviciilor sunt esentiale. Toti acesti factori asigura calitatea si durabilitatea
serviciilor pentru tineri.s

Astfel, conform Strategiei Nationale de Dezvoltare a Sectorului de Sanatate 20207, tinerii
reprezinta a patra parte din populatia Republicii Moldova si totodata forta motrice in procesul
de dezvoltare al tarii. Diversificarea si consolidarea serviciilor pentru tineri care ar reprezenta
un instrument efectiv de dezvoltare maxima a potentialului fiecarui tanar si realizarea unei
vieti implinite in Republica Moldova.

Primul grup de centre de tineret create, care au fost concepute doar cu servcii de
informare si participare, au evoluat cel mai mult, acestea dezvoltand o gama diversa de
servicii pentru tineri. Cu suportul din partea UNICEF si FISM, incepand cu anul 2003 au fost
create in municipiul Chisinau Centrul National de Resurse pentru Tineret, Centrul National al
Lucratorilor de Tineret, Centrul Media, Centrul Video pentru Tineri, iar la nivel regional Centre
Regionale de Resurse pentru Tineri in Soroca, Basarabeasca, Biesti, Ungheni, Balti, Comrat si
Falesti. Pe parcurs au mai fost create centre de acest tip in Criuleni, Orhei, Edinet, Leova,
Singerei, Dubasari, Alexandreni, care activeaza ca institutii publice si sunt la finantarea
autoritatilor publice.®

Centrele create fiind in proportie de 95% cu statut de institutie publica, nu au avut
oportunitati suficiente de a-si identifica resursele necesare din exterior. Majoritatea centrelor
de tineret au fost create prin intermediul organizatiilor neguvernamentale, fiind apoi o parte
din ele institutionalizate si luate sub tutela autoritatilor, in responsabilitatea carorara la
moment este acordarea suportului financiar necesar.

Centrele create au dezvoltat o gama diversa de servicii, care au depasit obiectivele
planificate initial. Serviciile acestora au cuprins domeniul instruirii nonformale, accesului la
informare, participarea tinerilor, orientare vocationala, formare si integrare profesionala, timp
liber, sport, voluntariat, dezvoltarea initiativelor de antreprenoriat, agrement si schimb de
tineret.

Activitatea de coordonare si monitorizare la nivel national a activitatii Centrelor de
sanatate prietenoase tinerilor este efectuata de catre Ministerul Sanatatii prin intermediul
Centrului de sanatate prietenos tinerilor.

Ceea ce tine de, Reteaua Nationala a Prestatorilor de Servicii Prietenoase Tinerilor este o
uniune benevola de asociatii obstesti si institutii publice ce au drept scop sa contribuie la
imbunatatirea cadrului normativ si legislativ din domeniul tineret si a calitatii asistentei si
suportului acordat tinerilor de catre prestatorii de servicii de tineret din Republica Moldova.
Misiunea Retelei este de a contribui la imbunatatirea calitatii serviciilor prietenoase tinerilor
din Republica Moldova, prestate de diversi actori locali, regionali si nationali.’

in tabelul de mai jos se poate observa amplasarea geograficd a centrelor ce tineret
precum si numarul lor.

® http://www.tineri.md/index.php?pag=n&opa=view&id=128&tip=servicii_tineri&start=&I=
"Strategia Nationali de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2020, Anexal, disponibil online:
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=356215

8 Disponibil online: http://new.neovita.mad/

° Disponibil online: http://www.youthsoroca.md/?page=213
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Tabel 2.: Servicii pentru tineri

I

1. Numarul centrelor de resurse pentru Reteaua Prestatorilor de Servicii 22 Chisinau 6, Orhei 1, mun Balti 1, Orhei 1,
tineri'® Tinerilor; Donduseni 1, Drochia 1, Edinet 2, Falesti
2, Riscani 1, Basarabeasca 1, Cahul 2,
Ungheni 1, Singerei 1, Stefan Voda 1

2. Numarul centrelor multifunctionale ce | Reteaua Prestatorilor de Servicii 14 Briceni, Nisporeni-2, Orhei-3, Falesti,
presteaza servicii tinerilor Tinerilor; Edinet-2, Singerei, Glodeni-3;

3. Evolutia indicatorilor de Calitatea Reteaua Prestatorilor de Servicii obiectivul este de a deservi circa 80% de
serviciilor prietenoase tinerilor Tinerilor; adolescenti, minimum 50% din vizite

trebuie sa fie repetate, minimul 30%
trebuie sa fie baietii, minimum 15%
tineri cu risc sporit.

4. Diversitatea serviciilor pentru tineri’" Reteaua Prestatorilor de Servicii 16 centre activeaza in spatii separate si
Tinerilor; sunt dotate cu echipament specializat,
iar in 24 de centre activeaza echipe de
voluntari
5. Numarul Centrelor de sanatate Ministerul 37 Sud 10 centre, Nord 16 centre, Centru 11
prietenoase tinerilor 2 Sanatatii centre;
6. Numarul beneficiarilor de servicii a Ministerul 66000-anul 2014
centrelor de sanatate prietenoase Sanatatii 60000-anul 2013
tinerilor
7. Numarul raioanelor care au centre de | Ministerul 35 In toate APL exista CSPT
sanatate prietenoase tinerilor Sanatatii
8. Numarul raioanelor care au centre Reteaua Prestatorilor de Servicii 35 In toate APL exista Centre care
care presteaza servicii tinerilor Tinerilor; presteaza serciii tinerilor
9. Numarul organizatiilor de tineret Ministerul Justitiei 373

10http://www.tineri.md/index.php?pag=n&opa=view&id=119&tip=servicii_informare&start=&|=
11http://www.ms.gov.md/?q=stiri/speciaIisti-sanatate-au-anaIizat-activitatea-centrelor-sanatate-prietenoase-tinerilor
2 http://sspt.md/index.php?pag=page&id=322&l=ro
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3. Oportunitatile economice pentru tineri
Diagrama 2
Distributia tinerilor cu nivelul de virsta cuprins intre 15-29, dupa nivelul de activitate.

1% M ocupat
by, 9%

B somer
W casnica
M elev, student

O pensionar*

7%

O alta situatie

Sursa: www.statistica.md
* pensie: de invaliditate, pierderea intretindtorului

in prezentarea de mai sus este indicat domeniul de activitate al tinerilor ele fiind orientate
mai mult pe studii si directie de activitate. Este necesar de mentionat, ca evolutia indicatorilor
obtinuti din cercetari nu au suferit schimbari esentiale in ultimii 2 ani: rezultatele obtinute in
2015 reflecta in mare parte aceiasi situatie a tinerilor in raport cu piata muncii ca si in 2013.

Diagrama 3
Rata Somajului in rindul tinerilor
B Tineri (16-29 ani) Total (15 ani si dupa)
12,3%
9,93% 9,76%
8,7%
6,68% . 7,21%
5,57% 5,0% 4,9%
3,85%
2011 2012 2013 2014 2015

Sursa: www.statistica.md

Conform informatiei furnizate de Biroului National de Statistica rata somajului in rindurile
tinerilor fiind in anul 2011 de 12,3%, 2012 de 9,93, 2013 de 8,7, pe anul 2014 este 7,21 puncte
procentuale si pentru anul 2015 de 9,76% .

Conform rezultatelor cercetarii, 249,9 mii din totalul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29
ani sau fiecare al treilea (33,3%) desfasurau o activitate economica aducatoare de venit, adica
erau persoane ocupate in economie. Distributia acestora dupa tipul unitatilor de productie in care
activau/lucrau a fost urmatoarea: 4 din 5 (87,2%) erau ocupati in sectorul formal, 7,3% - in
sectorul informal, restul (5,5%) - in sectorul gospodarii casnice, 7 din 10 tineri (76,8%) aveau
ocupatii formale si, respectiv, 3 din 10 (23,2%) - ocupatii informale. in repartizarea dupa
activitatea economica4 s-a constatat, ca 1 din 4 tineri erau ocupati in comert cu ridicata si cu
amanuntul, hoteluri si restaurante, 1 din 5 - in administratie publica, invatamant, sanatate si
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asistenta sociala, 19,1% - in sectorul agricol, 16,0% - in industrie, 8,2% - in transporturi si
comunicatii si 3,3% in constructii.

Diagrama 4
Distributia tinerilor cu virsta cuprinsa intre 15-29 ani, pe domeniul de activitate

m Agricultura, economia
vinatului si piscicula

M Industrie

B Constructie

m Comert cu ridicata si cu
amanuntul, hoteluri si
restaurante

 Transport si comunicatii

Administratia publica,
invatamint, sanatate si
asistenta sociala

Alte activitati

Sursa: www.statistica.md

Tabel 3
Distributia tinerilor cu virsta cuprinsa intre 15-29 ani, dupa serviciile financiare utilizate,
sexe si medii.

Procente

Total, mii 749,5 379,4 370,1 330,7 418,8
peroane

Credite de 3,7 3,6 3,7 4,9 2,4
consum

Imprumuturi 25,3 26,5 24,1 25,7 24,9

Economii 11,9 11,7 12,1 12,5 11,4

Asigurare 3,6 5,7 1,6 4,0 3,2

Transferuri 96,8 97,1 96,4 96,9 96,6
banesti

Nu se folosesc 18,6 22,1 15,1 10,0 25,4
de servicii
financiare

Sursa: www.statistica.md

in tabelul de mai sus se observa un nivel scazut de utlilizare de cétre tineri a serviciilor
financiare asa ca credite, depozite, transferuri si asigurari. Totodata la un mivel de 18,6% nu se
folosesc de servicii financiare.
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De asemenea, se poate observa ca un procent scazut din rindul tinerilor recurg la servicii
finanicare, asa cum credite, imprumuturi si economii.

Diagrama 5
Repartizarea tinerilor de la 15-29 ani, dupa motivul parasirii primului loc de munca

m A plecat de la un loc de munca
bun

B Aplecat peste hotare la lucru
m Concediat/a

B A plecat, deoarece nu i-a aranjat
lucru

m Sfirsitul unei activitati
temporare

m Starea de sanatate

Sursa: www.statistica.md

in tabelul de mai sus se obsearva motivele parasirii locului de munca.
Tabel 4

Distributia tinerilor someri dupa principala problema in cautarea unui loc de
munca"
mii persoane

Total 52,7 33,8 18,9 23,6 29,1

Ofertele necesitau un nivel mai mare
de instruire 4.1 4.1 - 1,4 2,7
Lipsa experientei de lucru 15,0 8,1 6,9 5,8 9,2
Lipsa locurilor de munca 6,6 3,5 3,0 1,5 5,1
Virsta (te considera prea tinar) 3,0 1,6 1,4 0,6 2,4
Tratare descriminatorie 1,0 0,6 0,4 - 1,0
Salariu mic la locul de munca oferit 19,8 13,0 6,8 12,2 7,6
Conditii nefavorabile de munca 2,6 2,3 0,4 1,5 1,2

Lipsa de informatii 0,6 0,6 - 0,6 -

Sursa: www.statistica.md

B http://www.statistica.md/public/files/publicatii_electronice/Cercetarea_TSM/Sinteza_TSM_2015.pdf
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4. Consolidarea sectorului de tineret

Conform proiectului de lege cu privire la tineret, lucrator de tineret este persoana care
presteaza servicii pentru tineri si desfasoara activitati de si pentru tineret.

Lucratorul de tineret este persoana care realizeaza diferite tipuri de activitati cu tinerii din
comunitate sau grupuri de tineri fara a urma in mod obligatoriu o activitate planificata si
sistematica.

Specialistul in lucrul de tineret realizeaza o activitate planificata, sistematica si
profesionista in raport cu tinarul sau cu grupul de tineri din cadrul unui serviciu institutionalizat
pentru tineri.

Specialistul in lucrul de tineret are la baza o formare profesionala in domeniu si activeaza
in cadrul unei institutii prestatoare de servicii pentru tineri.

Activitatile pentru tineret (lucrul pentru tineret) reprezinta totalitatea actiunilor care sustin
dezvoltarea multilaterala a tinerilor, organizate cu participarea lor, care le permite sa fie activi
in afara familiei, educatiei formale, precum si contribuie la o mai buna integrare sociala a
acestora.

Activitatea pentru tineret cuprinde totalitatea actiunilor cu caracter social, cultural,
educational sau politic realizate cu si pentru tineri, fiind coordonata de catre lucratori de tineret,
specialisti in lucrul de tineret, voluntari sau lideri de tineret si se bazeaza pe procesele de
invatare non-formala si pe participarea voluntara a tinerilor.

Activitatile pentru tineret pot fi organizate si desfasurate de catre tineri, voluntari,
organizatii necomerciale, institutii publice.

Serviciile pentru tineri reprezinta o interventie institutionalizata si planificata realizata de
un specialist in lucrul de tineret din cadrul unei institutii prestatoare de servicii pentru tineri,
prin care se asigura informarea, consilierea, orientarea, petrecerea timpului liber, precum si
dezvoltarea abilitatilor de participare la viata comunitara.

Serviciile pentru tineri sint programe specializate ale lucrului pentru tineret care contribuie
la 0 mai buna integrare sociala si profesionala a tinerilor, precum si creste gradul de participare si
responsabilitate civica a acestora.

Consiliile locale ale tinerilor sint structuri reprezentative ale tinerilor la nivel local, create
la initiativa tinerilor din comunitate, regiune, care pot fi inregistrate ca organizatii necomerciale
doar cu avizul autoritatii administratiei publice centrale pentru tineret, daca membrii sint
desemnati pentru o anumita perioada de catre tineri, urmare alegerilor, prin vot universal, direct,
egal, liber exprimat.

Consiliul Local al Tinerilor isi aproba propriul regulament de organizare si functionare in
baza unui regulament cadru aprobat de Ministerul Tineretului si Sportului.

Consiliile locale ale tinerilor sint menite sa asigure participarea activa a tinerilor la viata
locala si regionala, in special, in procesul de luare a deciziilor ce le privesc.

Consiliile locale ale tinerilor au dreptul:

e sa reprezinte tinerii de la nivel local si regional;

e sa identifice interesele, necesitatile si problemele tinerilor de la nivel local si regional;

e sa inainteze propuneri catre autoritatile publice locale in toate domeniile care i vizeaza
pe tineri;

esa participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor de
tineret la nivel local;

e sa participe in structurile reprezentative de consultare la nivel local, bazat pe principiile
de paritate;

e sa incurajeze si sa promoveze participarea activa a tinerilor in viata comunitatii;

e sa promoveze si sa desfasoare activitati de educatie non-formala a tinerilor si voluntariat;

e sa intervina pentru a atentiona autoritatile cit si ceilalti tineri despre calitatea anumitor
servicii sau pentru a propune inbunatatirea acestora;

esa elaboreze si sa aprob ie propriul plan de activitati si sa estimeze costurile pentru
implementarea acestuia.

Structura neformala de participare a tinerilor este o forma de participare a tinerilor
intruniti pe baza de voluntariat si interese ale tinerilor.

Structuri neformale de tineret pot fi grupurile de initiativa, senatele studentesti, consiliile
elevilor, mass media pentru tineri.
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Organizatiile de tineret ale partidelor politice sint considerate structuri neformale de
participare a tinerilor.

Structurile neformale de participare a tinerilor au dreptul sa desfasoare activitati cu si
pentru tineri si pot inainta propuneri catre autoritatile publice in domeniile care vizeaza tinerii.

Scopul activitatilor de tineret este de a conlucra cu tinerii pentru a le facilita dezvoltarea
personala, sociala si educationala, de a le oferi posibilitatea sa-si exprime opiniile si sa-si exercite
influenta in societate, in perioada lor de tranzitie de la dependenta (copilarie) la independenta
(viata de adult).

Rolul lucratorului de tineret este de a lucra cu tinerii in diversele lor sfere de interes intr-un
mod educativ si participativ, care sa le ofere siguranta in fortele proprii, promovand in acelasi
timp egalitatea sanselor si incluziunea sociala.™

Ceea ce tine de evaluarea transparentei si implicarii tinerilor in procesul de implementare a

strategiei cuprinde un sir de activitati printre care aspecte legate de:

e publicarea rapoartelor de catre MTS,

e transparenta procesului de raportare,

e consultarea tinerilor, ONG de tineret

e transparenta in procesul de adoptare a deciziilor s.a.

Este importanta stabilirea gradului de accesibilitate a publicului larg la documentul de
raportare care masoara progresul Ministerului Tineretului si Sportului si a tinerilor in special. Se
tine cont de gradul de utilizare de catre minister a resurselor populare in randul tinerilor, precum
resursele online. Se evalueaza daca comunicarea raportarii se face simultan cu accesul la textul
integral al raportului sau acesta a fost comunicat ulterior. Este evaluat gradul de accesibilitate si
complexitatea raportului pentru publicul larg, cu prioritate a tinerilor. S-a evaluat si utilizarea
unor metode interactive, prietenoase tinerilor, pentru promovarea raportului sau a
componentelor interesante.

Se tine cont de gradul de utilizare a datelor alternative de catre minister in evaluarea
impactului strategiei asupra sectorului de tineret. in acelasi timp se evalueaza modul si gradul de
consultare a raportului cu tinerii si organizatiile de tineret atat la etapa prealabila aprobarii cat si
ulterior aprobarii.

S-a efectuat si o evaluare a gradului de flexibilitate si adaptare la rapoartele precedente si
realitatile noi survenite in procesul de implementare. Evaluarea efectuata este pe o dimensiune
de la 1 la 4, fiecarui indicator fiindui atribuit o unitate. Astfel nivelul de integrarea pe nivel de
integrare fiind cuprins in dimensiunea maxima 1.

Diagrama 6
Indicatori ai transparentei si participarii tinerilor in implementarii SNDST

Colectarea datelor

Selectarea Membrilor

Abordare comprehensiva | Slab
Abordare incluziva M Intermediar
Consultare Consolidat

Accesibilitatea

| | |
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

Sursa: Elaborat de autor

" http://www.tineri.md/index.php?pag=n&opa=view&id=135&tip=servicii_tineri&start=&I=
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Gradului de accesibilitate al raportului fiindui atribuit un nivel de integrare de 0,7 unitati,
astfel clasindul la nivelul Consolidat. Ceea ce tine de consultarea tinerilor in procesul de
implementare si aprobare a raportului anual fiind plasata la nivelul consolidate cu 0,9 unitati, ca
urmare a includerii a multor institutii si organizatii nonguvernamentale ca partener in procesul de
elaborarea. Abordarea incluziva a tinerilor in procesul de implementarea astrategiei fiind unul
slab de 0,7 unitati. Abordarea comprehinsiva a procesului de raportare fiind deasemenea slab la
nivel de 1 unitati, deorarece implecarea tinerilor nu tine de careva criteria inclusive. Selectarea
Membrilor grupului de referinta fiind interimara cu un nivel de integrare de 1 unitate. Colectarea
datelor ce cuantifica impactul asupra sectorului de tineret fiind de 0,6 unitati respective
clasinduse ca intermediar.

17



Capitolul 1ll. Contributia strategiei la participare, consolidare si dezvoltarea oportunitatilor in rindurile tinerilor

Pe parcursul anului 2015 in planul de actiuni au fost prevazute 109 actiuni, responsabili primari in elaborare fiind Ministerul Tineretului si Sportului
si secundari Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei, de asemenea parteneri fiind Consiliul National al Tineretului din Moldova
cit si alte ONG-uri. Bugetul anul pentru implementare acestor actiuni constituie 8917,5 mii lei, dintre care 18 actiuni nu necesitd surse financiare. in
tabelul de mai jos sunt prezentate un sir de actiuni prioritare unde este indicat nivelul de ralizare si ce dificultati au fost intimpinate pe parcursul
implementarii.

Tabel 5

Comisia guvernamentala pentru a fost elaborat un chestionar privind regulamentul nu a fost
politici de tineret Comisie creata inalt evaluarea procesului de implementare, | perfectionat si a fost efectuata o

verificarea functionalitatii si ce masuri | sedinta

trebuie revizuite in regulament
Certificate de institutie gazda a Statutul de institutie gazda le-a fost mediu 14 serii de instruiri de 1 zi, in fiecare Nu au fost intimpinate
activitatii de voluntariat acordat asociatiilor obstesti si APC serie fiind implicate cate 20 de

organizatii de pe intreg teritoriul

republicii
Coalitia pentru promovarea legii Caravana de voluntariat 2015 inalt In calendar au fost incluse circa 130 de
si activitatilor de voluntariat activitati de voluntariat cu diverse

tematici. La aceasta editie a SNV s-au

alaturat 9 raioane
Proiect de lege cu privire la proiect inalt Consultarea publica a fost efectuata in | din cauza instabilitatii politice
tineret luna octombrie, proiectul prevede un proiectul de lege nu a fost

sir de imbunatatiri cum ar fi extinderea | adoptat cu intirziere.

limitei de virsta a tinerilor de la 14

pina la 35 ani si crearea consiliilor

locale ale tinerilor care sunt o forma

de reprezentare la nivel local
Programul de asistenta pentru ofera suport financiar inalt Finantare in transe
consolidarea si dezvoltarea Suma maxima oferita de MTS pentru
Consiliilor raionale/municipale realizarea planurilor de activitate este
ale tinerilor de 40 000 lei.
Capitala Nationala a Tineretului Or.laloveni nalt Ministerul Tineretului si Sportului a

anuntat concurs pentru desemnarea

unui oras din Republica Moldova
Elaborarea strategiilor raionale 4 strategii locale mediu AO ,,Procomunitate,, va elabora in de catre MTS a fost inaintat un
de tineret mun.Balti, mun. Chisinau, Cimislia si concurs de granturi

Comrat.
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Gala Premiilor pentru Tineret. Castigatorii primesc cate un trofeu, o inalt Castigatorilor li se ofera premii pentru

diploma si 12 mii lei fiecare categorie in parte asa ca:
"Activism civic”, "Stiinta si Tehnica”,
"Literatura si Arta", "Specialistul de
tineret al anului 2015", "Centrul de
resurse pentru tineret 2015", Premiul
"Capitala tineretului 2016".15

Ziua Tineretului in Republica are ca scop promovarea potentialului inalt pe data de 8 noiembrie 2015 in

Moldova creativ si intelectual al tinerilor, capitala tineretului Singerei au fost
dezvoltarea politicilor de tineret si desfasurate un sir de activitati
facilitarea integrarii socio-economice

Ziua Internationala a Studentilor Numarul studentilor implicati mediu Tinerii si studentii din Republica

Moldova sa aiba acces gratuit in teatre,
muzee, biblioteci si institutii
concertistice (sala cu orga si
filarmonica).

Consiliul Local al Tinerilor1e Autoritatea publica locala asigura mediu In prezent in 8 regiuni sunt consilii Consiliile locale ale tinerilor din
Consiliul cu spatiu pentru desfasurarea locale asa ca Drochia, Floresti, Anenii retea au fost sprijinite financiar
eficienta a activitatilor in vederea Noi, Ungheni, Chisinau, laloveni, doar de Centrul Daciai7
realizarii obiectivelor sale Dubasari si Criuleni

Conferinta nationala cu genericul | Pe data 8-9 mai, la Chisinau a avut loc, | mediu Incepind cu 2015 MTS a lansat concurs | Au fost examinate posibilitati de

,Consolidarea Consiliilor Raionale | organizata de catre Ministerul de granturi cooperare intre aceste centre in

si Municipale ale Tinerilor” Tineretului si Sportului pentru cadru unei retele nationale. 18
reprezentantii Consiliilor Raionale si numai 250 de tineri din consiliile
Municipale ale Tinerilor din Republica locale beneficiare de acest suport
Moldova financiar

Buletinele informative™ Pe frecventele postului Radio Moldova mediu Buletinele informative au fost incluse
Tineret si on-line pe trm.md putem in grila de emisie la fiecare jumatate
audia stiri despre tineri incepand cu 2 de ora, au o durata de pana la 5
februarie 2015 minute

Erasmus + Moldova poate participa doar in slab Tn proces de indeplinire a cerintelor Neindeplinirea cerintelor
anumite componente (Key action 1) 20 pentru intrarea in program.

' http://www.realitatea.md/gala-premiilor-pentru-tineret-2014-vezi-ca-tigatorii-i-ora-ul-care-a-primit-titlul-de-capitala-ti_11716.html

%8 http://www.youthsoroca.md/?page=31
7 http://www.youthsoroca.md/?page=31

%8 http://www.mts.gov.md/content/conferinta-nationala-consolidarea-consiliilor-raionale-si-municipale-ale-tinerilor-din
™ http:/www.trm.md/ro/radio-moldova/buletine-informative-in-emisie-la-radio-moldova-tineret/
2 http:/www.europarl.europa.eu/sides/getAll Answers.do?reference=E-2010-2379&language=RO
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regulament- cadru al A fost creat un grup de lucru dintre slab a fost elaborate Standartele minime de
prestatorilor de servicii reprezentantii MTS si a socitatii civile calitate pentru acest regulament
prietenoase tinerilor dintra care Centrul de resurse pentru
tineret ,,Dacia,,
Forumului Prestatorilor de Reteaua Nationala a Prestatorilor de slab editia a Il-a fiind, ca unul din
Servicii Prietenoase Tinerilor Serviciilor Prietenoase Tinerilor instrumentele prioritare cu mecanisme
eficiente in implementarea politicilor
de tineret
Cupa Antreprenoriatului Rural?’ trei incubatoare de afaceri Stefan inalt au fost desfasurate seminare
Voda, Nisporeni si Soroca motivationale
Forumul regional al tinerilor Forum inalt crea parteneriate pentru o mai buna Integrarea businessului in spatiul
antreprenori2z integrare in mediul de afaceri investitional european si cel
mondial.
Tirg al locurilor de muncazs 700 locuri de munca vacante 33 agenti | mediu Au fost prezentate un spectru larg de
economici din diferite domenii de profesii: de la croitori, cusatori,
activitate bucatari, cofetari, reprezentanti in
vinzari, la specialisti in domeniul
tehnologiilor informationale, contabili.
Stimularea angajarii tinerilor in tinerii sint stimulati sa-si creasca slab Programul de Atragere a Remitentelor
cimpul muncii?* potentialul economic in Economie “PARE 1+1”, Facilitati
pedagogilor, farmacistilor si medicilor
care se angajeaza in mediul rural
Targul ONG-uriloras 111 de ONG-uri au prezentat mediu Voluntarii si angajatii ONG-urilor au
cetatenilor activitatile si serviciile pe raspuns la intrebari pd directiile de
care le ofera. activitate
Programul de stagiizs sa cunoasca cum functioneaza mediu stagii de instruire pentru tinerii activi
institutiile publice si private din in cadrul organizatiilor si initiativelor
Republica Moldova de tineret
Centrul de educatie nonformalazz | posibilitatea de a afla informatie nalt Reprezentanti a 18 culturi diferite

noua despre diverse limbi care sunt
raspindite pe teritoriul Moldovei si
peste hotarele ei

povesteasc oaspetilor sai despre limba
lor natala

2 http://www.odimm.md/ro/noutati/comunicate-presa/item/255-seminare-motiva%C5%A3ionale-pentru-viitorii-tineri-antreprenori.html

2 http://www.publika.md/tinerii-antreprenori-din-moldova-si-au-prezentat-ideile-de-afaceri-in-cadrul-primului-seed-forum-_2315981.html

2 http://www.anofm.md/news/2015/02/04

** http://particip.gov.md/public/documente/139/ro_283_stimulareangajaretineri.pdf
» http://www.fhi360.md/index.php/ro/component/content/article/251-cso-fairs.html

% http://infoeuropa.md/centrele-pentru-tineret/
7 http://www.civic.md/ong/535-centru-de-educatie-nonformala.html
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Capitolul IV. Provocari si Rezultatele asteptate
Rezultatele asteptate au fost delimitate pe prioritate in parte dupa cum este prezentat mai
jos:
Tabel 6

Prioritatea | Prioritatea Il

Cadru legislative si normative cu prevederi ce Pina la finele anului 2015, MTS dispune de un
permit si stimuleaza participarea activa si in mod mecanism functional de asigurare a calitatii si
egal a tuturor tinerilor in procesul decisional creat eficientei serviciilor prestate tinerilor, inclusiv
Cel putin 30% din tineri asociati si active implicati in de cadrul legal.

structure formale si nonformale incepind cu anul 2015, oportunititi de initiere
Consilii locale ale tinerilor ce activeaza in baza unui si de prestare a tinerilor a serviciilor outreach,
mecanism de reglementare si buna guvernare, avind inclusive cadrul legal, create.

la baza un parteneriat consolidat cu APL incepind cu anul 2015, masuri de promovare a
Cel putin 35% de tineri, inclusive cei cu oportunitati modului sanatos de viata in rindul tinerilor
reduse, sint beneficiary ai programelor de mobilitate intensificate
la nivel national si international
Pina la finele anului 2020, accesul la informatie
corecta si sigura asigurat pentru cel putin 80% din
tineri
Prezenta a organizatiilor de tineret din RM in
structurile europene de tineret

Prioritatea Ill Prioritatea IV

1. Pina in anul 2020, ponderea tinerilor in rindurile 1. Pina la finele anului 2020, viabilitatea financiara
antreprenorilor majorata cu 10 p.p. si durabilitatea a activitatilor de tineret asigurata

2. Ponderea tinerilor care au parasit locul de munca in cel putin 50% din organizatiile de tineret
diminuata pina la 15% in anul 2020 2. Crearea, pina la sfirsitul anului 2016, si

3. Pina la finele anului 2015, mecanismul calitativ de dezvoltarea, pina la finele anului 2020, a
realizare a internshipurilor de lunga durata (6-9 mecanismului institutional pentru asigurarea
luni) pentru studentii din sistemul universitar si calitatii si eficientei activitatii lucratorului de
preuniversitar. tineret

3. Cooperarea interstutionala eficienta si continua
in domeniul tineretului asigurata

4. Pina la finele anului 2016, sistemul solid de
recunoastere a competentelor obtinute in
procesul educatiei nonformala aprobat si aplicat.

O politica Nationala pentru Tineret se refera la o fractiune din populatia ale caror nevoi se
schimba rapid cu evolutia societatii. Evaluarea politicilor se face intru evitarea unui obstacol
major in calea succesului: previne corectarea sau reformulare a programelor astfel incat greselile
sa nu se repete. Este important ca prin aceste mecanisme puternice sa fie create organisme
responsabile care garanteaza evaluarea periodica a politicilor si programelor nationale de tineret.
Provocarea majora a proceselor de monitorizare si evaluare este dezvoltata de instrumente pentru
a masura atat aspectul cantitativ si calitativ a eficacitatii initiativei politicii de tineret. Stabilirea
unui set de indicatori cheie pentru dezvoltarea tineretului pot ajuta sa intelegem calitatea vietii
sociale a tinerilor si serveste la determinarea "lacunele de politica”, adica detecteaza
discrepantele dintre rezultatele vizate si rezultatele efective. Scopul lucrarii cu indicatorii este
de a ridica nivelul de intelegere a unei probleme, pentru a fi puse in practica solutii.

Unele provocari la punerea in aplicare sunt:

e Instabilitatea politica, ce a facut imposibila aprobarea noii Legii cu privire la tineret;

e Putine parteneriate intre institutiile statului asa ca ministere, comisia electorala centrala,
ODIM-ul, institutii financiare etc. in dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, young banker,
participarea la alegeri cit si ca membri de consilii raionale, etc.

e resurse financiare limitate. Acest lucru impiedica desfasurarea mai multor activitati pentru
tineri, mai specifice acestei categorii de virsta, in conformitate cu necesitatile lor (instruiri
tematice privind orientarea profesionala, modul sanatos de viata, activitatea de antreprenoriat);
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e ,angajatii voluntari” sau celor prin internshipuri nu sunt motivati (salariati si alte
beneficii), fapt pentru care are de suferit calitatea serviciilor prestate, iar in timp, daca nu va fi
rezolvata aceasta problema ar putea duce pina si la inchiderea centrului / organizatiei;

Asa cum activitatea CL este legata pe viitor cu implementarea de noi proiecte, se
recomanda instruirea acestora in fundraising, precum si in modalitati de colaborare cu APL si cum
ar putea creste contributia financiara a APL la desfasurarea activitatilor CL.

Recomandari:

e Introducerea unui audit national de tineret (raport din partea organizatiilor privind
actiunile intreprinse din plan de actiuni);

e Reavizarea anuala a actiunilor specificate in planul de actiuni, pentru a efectua
restructurari financiare sau de atributii pe responsabilitati.

e Initiativa fiind preluata de partenerii din planul de actiuni pentru a reduce povara
Ministerului Tineretului si Sportului;

e sondaje privind satisfactia privind serviciile disponibile pentru focusarea serviciilor pe
tinar;

e consolidarea personala si colectiva a tinerilor in cardu ONG-urilor, pentru a facilita
experiente de invatare in formularea de politici sociale;

e expunere tinerilor la negocieri in cadrul Consiliului Raional sau Primarii prin metode
democratice, pentru a facilita solicitarile tinerilor conform necesitatilor;

o facilitarea comunicarii intre generatii, implicarea tinerilor in discutie si punerea in
aplicare a mecanismelor de incluziune sociala la nivel local;
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